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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Scop

Prezentul regulament reglementeaza procedura de urmat in cazul efectuarii deplasdrilor de cétre
persoane fizice sau grup de persoane fizice din personalul aflat in raporturi de munca sau studii cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, pentru care cadrul general il
constituie H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din unitatile
bugetare, H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, modificatd $i1 completata,
H.G.1860/2006, cu modificarile ulterioare, privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii, detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localitatii, in interesul serviciului / H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritétilor si institutiilor publice pe perioada delegarii §i detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, Legea nr. 1/2011 cu referire la Statutul
personalului didactic, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
reglementdrile specifice asociate programelor comunitare educationale si de formare profesionald.

Art. 2. Documente de referinta
e SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular
SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte
SR EN ISO 9004:2015 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor
e Ordin nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu actualizarile ulterioare
e H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din unitatile
bugetare
e H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi $i obligatii ale personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, modificatd si
completata
e Hotdrarea nr. 582/2015 pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr.
518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in straindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
e H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detasdrii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului
e Legeanr. 1/2011 cu referire la Statutul personalului didactic
e Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completi sau partiali a prezentei documentatii firid acordul scris al ©
Universititii de Medicini si Farmacie ., GRIGORE T. POPA” - IASI constituie o violare a drepturilor de autor si
va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE , GRIGORE T. POPA” IASI

Regulament privind deplasarile efectuate de | Editia: 1
personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ Revizia: |

COD: RG-08 | Pagina: 4 din 11

Art. 3. Domeniu de aplicare

Acest Regulament este aplicabil personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
auxiliar si administrativ, precum $i persoanelor fizice — cadre universitare invitate in urma unor
decizii, pentru urmatoarele categorii de deplasiri * :

a. vizite oficiale;

b. participdri la targuri $i expozitii;

C: documentare, schimb de experienta;

d. cursuri §i stagii de practica si specializare sau perfectionare (din initiativa angajatorului),
inclusiv participarea studentilor si cadrelor didactice insotitoare la concursuri;

e. participdri la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte reuniuni, care

prezintd interes pentru activitatea specificd a Universititii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din Iasi;

f. desfasurarea unei activitdti stiintifice, fara dobéandirea calititii de salariat a partenerului
extern, precum $i pentru sustinerea de cursuri in calitate de Visiting Professor etc.

Art. 4. In mod particular, in cazurile de deplasare in tard, fard finantare, in care se desfdsoara
activitati ce se regdsesc in fisa postului/statul de functii, cadrele didactice vor inainta, cu cel putin 3
zile inainte de efectuarea deplasarii, o cerere de aprobare a deplasarii catre Decanul Facultitii (Anexa
1), care va contine semnatura de luare la cunostintd a coordonatorului de activitate didactica si care
va fi insotitd de acte justificative. De exemplu (dar nu limitat la):

a. primiri de titluri, grade profesionale, distinctii sau premii conferite pentru realizari
profesionale etc.;

b. participarea in calitate de membru in diferite comisii la alte institutii de Tnvatamant superior
(nationale sau internationale) in Romania.

¢ participarea ca observator sau expert la diferite activitati organizate sub egida unor organisme
sau asociatii nationale sau internationale etc.

*Participarile la manifestarile desfasurate sub egida UMF nu beneficiazd de finantare din partea Universitatii de
Medicind si Farmacie ,, Grigore T. Popa” din lasi
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Capitolul II. DESCRIERE REGULAMENT

Art. 5. Solicitantul depune la secretariatul Facultétii cererea standard pentru deplasare in strainatate
sau o cerere pentru deplasarea in tard. Cererile vor contine semndtura de luare la cunostintd a
coordonatorului de activitate didacticd, avizul directorului de departament si avizul decanului.
Cererile vor fi discutate si aprobate in sedintele Consiliului de Administratie, care au loc sdptamanal.

Art. 6. Cererile vor fi depuse pentru a fi inregistrate cu cel putin 2 saptaméni inainte de data
efectudrii deplasarii.

Art. 7. Informatiile privind formalitatile care trebuie demarate si formularele necesare se obtin de la
Departamentul de Relatii Internationale  sau  de  pe  site-ul universitatii
(http://www.umfiasi.ro/Relatiilnternationale/Pages/DeplasariCadreDidactice.aspx).

Art. 8. In cazul in care finantarea deplasarii se face din fonduri ale Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi (facultate, granturi, contracte, programe, sponsorizdri etc.),
cererea va fi insotitd de o declaratie pe proprie raspundere din care s reiasd cd acele categorii de
cheltuieli solicitate in cererea tip nu sunt acoperite i din alte surse (organizatori, sponsorizari care nu
trec prin gestiunea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ din Iasi).

Art. 9. Daca solicitantul primeste sprijin financiar din venituri proprii (conform Deciziei 1132/2010,
din granturi/ proiecte/contracte/programe/cursuri postuniversitare etc.), personalul din cadrul
Directiei Financiar-Contabild va specifica suma acordata, in cifre si in litere, precum si sursa de
provenientd a fondurilor, conform sumelor completate de solicitant in fisa financiara, anexa la
cererea de deplasare in strainatate si in limita fondurilor disponibile, precum si a plafoanelor
prevazute de normele legale in vigoare.

Art. 10. Daca deplasarea, cu sau fard finantare, are loc in timpul perioadei de activitate didactica,
solicitantul va preciza modalitatea de suplinire a sarcinilor didactice, precum si persoana care i va
prelua atributiile. Pe durata deplasarii programul didactic va fi efectuat prin suplinire colegiala.

Art. 11. Cadrele didactice, studentii, masteranzii si doctoranzii inmatriculati la Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se deplaseaza in strdinatate in cadrul programelor
comunitare educationale i de formare profesionala, Erasmus sau de alte tipuri, in conditiile
prevazute prin reglementdrile specifice asociate acestora.

Art. 12. Dispozitiile Rectorului in aceastd materie nu se refac si nu se elibereaza retroactiv.

Art. 13. In situatia in care, la data depunerii cererii de deplasare internad/externd, cu finantare din
proiecte de mobilitate, rezultatul competitiei nu este facut public de catre autoritatea contractanta,
cererea va avea ca obiect doar aprobarea efectudrii deplasarii. Daca proiectul de mobilitate este
aprobat dupd data efectudrii deplasdrii, solicitantul va depune o noud cerere pentru aprobarea
decontarii cheltuielilor aferente, mentionand ca sursa de finantare proiectul de mobilitate pentru care
se intocmeste dispozitia rectorului.
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Art. 14. Directia Financiar-Contabild, conform H.G. nr. 518/1995, cu modificdrile ulterioare,
calculeaza sumele necesare pentru diurna si cazare in limita plafoanelor prevazute de normele legale
in vigoare.

Art. 15. Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi poate acorda diurna pe
perioada manifestarii, plus o zi inainte $i o zi dupa incheierea manifestarii.

Art. 15.1. Sumele ce acoperi celelalte categorii de cheltuieli (transport, asigurdri de sinatate, taxe
consulare, taxe de participare etc.) vor fi precizate si sustinute de documente justificative, conform
normelor legale in vigoare.

Art. 16. Deplasarile in tara sau in strdinatate in interes de serviciu (conferinte, simpozioane, targuri,
specializdri, cursuri, reuniuni, sedinte cu diferite organisme ale institutiilor statului sau profesionale
etc.), oportunitate stabilitd de citre Consiliul de Administratie, se aproba fard afectarea salariului
persoanei in cauzd, pentru salariatii la care sustinerea financiard este a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T.Popa” din Iasi sau din alte surse financiare.

Art. 17. In cazul deplasirilor care se incadreazi in categoriile stipulate de H.G. nr. 518/1995
modificata si republicata, se aplicd urmatoarele reguli:

a. Pentru deplasari mai mici de 90 de zile — pe perioada deplasdrii se asigura salariul integral in tara
conform art. 5B/a din H.G. nr. 518/1995, actualizata.

b. Pentru deplasari mai mari de 90 de zile — pe perioada deplasarii se asigurd o indemnizatie lunara
in lei, calculatd in raport de salariul de bazd si sporul de vechime, corespunzator functiei si
gradului profesional, asa cum prevede art. 5B/b din H.G. nr. 518/1995, actualizata, conditionat de
semnarea unui act aditional la contractul individual de munca prin care se obligd ca dupa
intoarcerea in tara sd lucreze o perioada de 5 ani iIn institutia noastra.

Personalul care pleaca in strdinitate conform art. 5 lit. B/b din H.G. nr. 518/1995, in interesul

Universitatii de Medicina si Farmacie ..Grigore T.Popa” din Iasi, pentru o perioada mai mare de 90

de zile pentru a participa la cursuri i stagii de practicd, specializare si perfectionare cu suportarea

partiald sau integrala a cheltuielilor de catre diferite organizatii sau alti parteneri externi, primesc in
tard o indemnizatie lunard in lei calculatd in raport cu salariul de bazi, sporul de vechime
corespunzitor functiei si gradului profesional, dupa cum urmeaza:
e 25% pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea locuintet;
e 25% pentru fiecare copil sau périnte aflat in intretinere, in tard, potrivit legii, precum i pentru
sotia/sotul care nu realizeaza venituri.

Art. 18. In cazul in care personalul didactic titular, din proprie initiativd solicitd si se specializeze
sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in straindtate, are dreptul la concedii fara plata. In
acest sens solicitantul va formula o cerere prin care solicita acordarea concediului fara salariu — ceea
ce atrage automat suspendarea contractului individual de munca. Durata totald a acestora nu poate
depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii
universittii, respectiv a Consiliului de Administratie, dacd se face dovada activitatii respective,
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conform metodologiei proprii in vigoare pentru stabilirea criteriilor de acordare a concediului fara
platd pe motive profesionale pentru personalul didactic titular.

Art. 18.1. Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara platd pe timp de 1 an
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii institutiei, cu rezervarea catedrei pe perioada
respectivd, conform metodologiei proprii in vigoare pentru stabilirea criteriillor de acordare a
concediului fard platd pe motive personale pentru personalul didactic titular.

Art. 18.2. Perioada aprobata conform art. 18 constituie vechime la catedrd, iar titularul beneficiaza
de rezervarea postului, conform art. 304 alin. (11) si (12) din Legea nr. 1/2011 si a Metodologiei
proprii aprobate. Rezervarea postului se face si pentru perioada aprobata conform art. 18.1, insa
aceasta nu constituie si vechime la catedra.

Art. 19. Raportul de activitate, intocmit ca urmare a deplasarilor efectuate cu finantare, se va inainta
Rectoratului in termen de o sdptdimana de la intoarcerea din deplasare de citre toate persoanele. O
copie a acestuia insoteste decontul de cheltuieli.

Art. 20. Cererile se pot face pentru cel mult un an universitar. Dacé solicitantul a beneficiat de o
aprobare de deplasare in striainitate si doreste prelungirea stagiului, acesta trebuie sd depund
documente care si certifice noul interval.

Art. 21. Pentru personalul trimis in straindtate in scopul indeplinirii unor misiuni cu caracter
temporar, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.Popa™ din lasi va urmari:

a. stabilirea numarului de persoane si a duratei de deplasare in raport cu necesitatile concrete de
realizare a misiunii;

b. selectionarea si pregétirea personalului tindnd seama de specificul activitatin pentru care are
loc deplasarea, precum §i organizarea temeinica a acesteia;

o analiza concluziilor si a propunerilor prezentate de catre personalul in cauza la intoarcerea
din deplasare, pe baza de raport scris, naintat conducerii unitatii trimitatoare si valorificarea optima
a acestora.

Art. 22. Deplasarea unor delegati in strdinatate, pe bazd de invitatie primitd din partea unor
organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrald sau partiald de catre acestia a
cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a Rectorului Universitatii de Medicini s1
Farmacie ,,Grigore T.Popa” din Jasi.

Art. 23. Personalului trimis in strdindtate in conditiile prezentei proceduri i se acordad sumele privind

deplasarea in valutd-doar in euro, numai pe sursa din fonduri Erasmus, conform contractului cadru.

Personalului trimis in strdinatate din celelalte surse, i se acordd contravaloarea in lei a valutei din tard

unde are loc deplasarea, calculatd la cursul Béancii Nationale Romane, la data platii din actele

prezentate la justificare. Astfel :

a. indemnizatie zilnicd in lei, calculati la contravaloarea valutei prevdzutd in normele legale,
denumitd in continuare diurna, in vederea acoperirii cheltuielilor de hrand, a celor marunte
uzuale, precum si a costului transportului in interiorul localitatii in care isi desfasoara activitatea;
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in cazul in care masa este asiguratd de organizator, diurna se acordd in cuantum de 50% din
plafonul prevazut de lege.

b. suma zilnica in lei, calculatd la contravaloarea valutei prevazutd in normele legale (conform HG
518/1995 cu modificarile si completdrile ulterioare), in limita céreia personalul trebuie sa-si
acopere cheltuielile de cazare.

c. salariul stabilit potrivit reglementarilor in vigoare, pe toatd durata deplasarii, in cazul
personalului care, pe timpul deplasarii, 151 mentine calitatea de salariat;

d. o indemnizatie lunara in lei calculatd in raport cu salariul de bazad si sporul de vechime,
corespunzator functiei si gradului profesional, in cazul personalului care se deplaseazd in
interesul U.M.F. lasi, pentru a participa la cursuri §i stagii de practicd $i specializare sau
perfectionare, cu suportarea partiald sau integrald a cheltuielilor de catre diferite organizatii sau
alti parteneri externi, pe o duratd care depaseste 90 de zile calendaristice si cdruia, pe timpul
absentei din tard, i se suspendd contractul de munca, dupa cum urmeaza:

-25% pentru acoperirea cheltuielilor legate de Intretinerea locuintei;
-25% pentru fiecare copil sau pdrinte aflat in intretinere, potrivit legii, in tard, precum si
pentru sotul/sotia care nu realizeaza venituri.

e. sumele acordate potrivit prevederilor art. 23 lit. d nu pot sa depaseascéd 100% din salariul de baza
si sporul de vechime, stabilite prin contractul individual de munca, actualizate potrivit indexdrilor
aprobate.

f. drepturile previazute la art. 23 lit. d se acorda cu conditia semndrii, de catre persoanele in cauzi, a
unui act aditional la contractul de muncd, prin care se obligd ca, dupd intoarcerea in tard, sa
lucreze o anumita perioadd in cadrul unitatii trimitdtoare, indiferent de durata deplasdrii in
straindtate.

g. deplasarile in interesul universitatii in tard sunt decontate legislatiei in vigoare, cu modificarile
ulterioare, decontarea facandu-se pe baza documentelor justificative si a ordinului de deplasare.

Art. 24. Actul aditional la contractul de munca, mentionat la art. 23 lit. f se incheie i in cazul
personalului care se deplaseaza in strdinatate pentru documentare si schimb de experienta. in cazul
nerespectarii acestei obligatii, persoanele beneficiare vor restitui cheltuielile efectuate de catre
Universitatea de Medicind si Farmacie ,.Grigore T.Popa” din lasi.

Art. 25, In situatia in care partenerii externi ramburseazi delegatilor, partial sau integral, cheltuielile
prevazute mai sus, acestia au obligatia ca la intoarcerea din deplasare sd depund in contul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T.Popa” din lasi sumele primite, dar nu mai mult
decit nivelul sumelor avansate sau suportate de catre Universitate.

CIRCUITUL DOCUMENTELOR PENTRU VENITURI PROPRII ALE UNIVEl%SITATII,
BUGET, CERCETARE, PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA, SPONSORIZARI

Art. 26. Persoana care urmeaza a se deplasa in strdinatate:

a. In cazul deplasirilor din fonduri proprii ale Universititii, conform Deciziei 1132/2010,
completeaza o Cerere tip (cererea de aprobare a deplasdrii si cele 3 anexe: fisa financiara, grila cu
punctajul acordat de cétre comisia de cercetare si fisa cu persoanele care inlocuiesc solicitantul la
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catedrd pe perioada deplasérii) disponibild la Departamentul de Relatii Internationale si pe site-ul
Universitatii, anexeaza documentele relevante (invitatie, program, etc). Cererea va fi semnata de
coordonatorul de activitate didactica si directorul de departament si va fi depusa la secretariatul
facultatii In care isi desfasoara activitatea.

b. In cazul deplasirilor din granturi/contracte de cercetare completeazi o Cerere tip, disponibild la
Departamentul de Relatii Internationale s§i pe site-ul Universititii, anexeazd documentele
relevante (invitatie, program, etc) si, dupd ce este semnatd de coordonatorul de activitate
didactica, directorul de departament si decanul facultatii, o depune la Departamentul Cercetare
Stiintifica — Logistica.

c. In cazul deplasirilor pentru care se solicitd fonduri ale Universititii (obtinute din sustinerea de
cursuri postuniversitare, din fondul aferent masteratelor, din grantul doctoral, din fonduri de
cercetare, din venituri proprii etc) completeazia o Cerere tip, disponibila la Departamentul de
Relatii Internationale si pe site-ul Universitdtii, anexeazd documentele relevante (invitatie,
program, etc) si, dupd ce este semnata de coordonatorul de activitate didacticd si directorul de
departament,

e solicitd, in baza unui Referat de necesitate aprobarea fondurilor necesare
e obtine semniturile de la Directia Financiar Contabila pentru disponibil de fond
e depune la secretariatul facultatii in care isi desfdsoara activitatea, pentru avizul decanului.

Art. 27. Cererea, cu avizele de mai sus, este trimisd la Departamentul de Relatii Internationale.
Prorectorul cu Relatii Internationale o supune aprobdrii in prima sedintd a Consiliului de
Administratie.

Art. 28. Departamentul de Relatii Internationale emite Dispozitia Rectorului. Originalul se preda la
Directia Financiar Contabila, o copie dupa aceasta rimane la Departamentul de Relatii Internationale
si 0 copie, la cerere, se Inméneaza persoanei care face deplasarea.

Art. 29. Persoana care urmeaza a se deplasa in taré:

a. In cazul deplasirilor din fonduri proprii UMF, conform Deciziei 1132/2010, completeazi o
Cerere tip (cererea de aprobare a deplasarii si cele 3 anexe: fisa financiara, grila cu punctajul
pentru comisia de cercetare si fisa cu persoanele care inlocuiesc la catedrd pe perioada deplasarii)
disponibila la Departamentul de Relatii Internationale si pe site-ul Universitatii, anexeaza
documentele relevante (invitatie, program, etc) si, dupd ce este semnatd de coordonatorul de
activitate didacticd si directorul de departament, o depune la secretariatul facultatii in care isi
desfasoara activitatea, pentru avizul decanului. Cererea este inaintatd spre avizare citre
Prorectoratul de Cercetare Stiintifica, in urma céreia Departamentul de Relatii Internationale
emite Dispozitia Rectorului. Originalul se preda la Directia Financiar Contabild, o copie dupa
aceasta raméne la Departamentul de Relatii Internationale si o copie, la cerere, se inméneaza
persoanei care face deplasarea.

b. In cazul deplasirilor pentru care se soliciti fonduri ale Universitatii (obtinute din sustinerea de
cursuri postuniversitare, din fondul aferent masteratelor, din grantul doctoral, din fonduri de
cercetare, din venituri proprii etc):

e se intocmeste un Referat pentru aprobarea fondurilor necesare, la care se anexeazi
documentele relevante (invitatie, program, etc)
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e se obtin semndturile de la Directia Financiar Contabila pentru disponibil de fond

e se inainteaza spre aprobare, impreund cu ordinul de deplasare interna, conform Deciziei
Rectorului prin care se stabilesc persoanele imputernicite sa avizeze si sd aprobe
documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor (ALOP).

Art. 30. Evidenta cererilor de deplasare externd, cu sau fara finantare, si a celor de deplasare internd
cu finantare din Decizia 1132/2010 si alte surse de finantare este realizata la nivelul Secretariatului
Rectoratului. Evidenta cererilor privind deplasarile prevazute la art. 4 este intocmitd la nivelul
Secretariatului Decanatului.

Art. 31. Avansul se acorda in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare privind operatiunile
de casd:

— cu 3 zile Inainte de deplasare pentru diurna si cazare;

— cu 10 zile inainte de deplasare pentru transport.

DECONTUL CHELTUIELILOR DE DEPLASARE EXTERNA

Art. 32. In termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in tard posesorul avansului de deplasare va
prezenta la Directia Financiar—Contabild documentele necesare justificarii avansului. Formularul
decont de cheltuieli privind deplasarea externd se completeaza de titularul avansului, conform actelor
justificative prezentate odatd cu decontul. Actele justificative sunt obligatorii la cazare, transport,
taxe participare, alte cheltuieli previazute de lege. Sunt necesare facturi si forma de platé a acestora,
tichete de imbarcare avion, bilete tren, metrou, mijloace de transport in comun, etc., acte mentionate
in normele legale in vigoare.

DECONTUL CHELTUIELILOR DE DEPLASARE INTERNA

Art. 33. Indiferent de sursa de finantare, in termen de 3 zile lucrédtoare de la revenirea in Universitate
posesorul avansului de deplasare internd va prezenta la Directia Financiar—Contabila documentele
necesare justificdrii avansului. Formularul decont de cheltuieli privind deplasarea interna este ordinul
de deplasare eliberat de Secretariatul Rectoratului, inaintea plecirii in delegatia internd. Acesta se
completeazd de titularul avansului, conform actelor justificative prezentate odata cu decontul, s1
poarta, obligatoriu, stampila si semnétura institutiei unde s-a efectuat deplasarea.
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Capitolul I11. DISPOZITII FINALE

Art. 34. Aprobarea Regulamentului privind deplasérile efectuate de personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ se face de catre Senatul Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T.Popa” din lasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art. 35. Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Grigore T.Popa” din Iasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.
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